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Pratiche sospese

Vecchi sconti
Sui prem,
Inail in stand by
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i Inail mette in stand-by le
procedure di definizione del-
le domande OT24 (bonus-
malus) destinate alle aziende
che intendono ottenere scon-
ti sui premi grazie al rispetto
dituttelenormesullasicurez-
zaeagliinvestimentisul fron-

te della prevenzione.
Conunanotaindirizzataal-
la strutture territoriali, la Di-
rezione centrale rischi del-
I'Istituto -in attesa dei defini-
tivi chiarimenti in atto con il
ministero del Lavoro circa la
percentuale di riduzione dei
tassi da applicare-hadato in-
dicazionedisospenderelade-
finizione delle pratiche in
questione che comportereb-
bero l’accoglimento delle
‘istanze pervenute o, se gia de-
finite, anoninoltrareirelativi
5 provvedimenti. Possono es-
sere, invece, regolarmente
definite le pratiche che com-
porterebbero il rigetto delle
domande etrasmessiirelativi

- provvedimenti.

"Il problema era sorto in se-
guito alla mancata emanazio-
neentroloscorso28febbraio-
del decreto ministeriale con-
tenente la riduzione degli
sconti previsti per 'anno in
corso (siveda«IlSole24 Ore»
del 25 marzo scorso). Da cio
lintenzione di Inail di proce-

~ dere secondo le'vecchie nor-
me, primadell’attualefrenata.
" M.Piz.
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Pubblico impiego. Le regole per i passaggi fra comparti diversi

Mobilita, arrivano le tabelle
Scontro Governo-sindacati

Gianni Trovati
MILANO

Il dipendente pubblico
che cambiera comparto con la
mobilita obbligatoria man-

terra il trattamento economi-

co fondamentale e accesso-
rio «mediante assegno ad per-
sonamriassorbibile, nei casiin
cuisiaindividuatalacopertura
finanziaria,ancheavaleresulle
facolta assunzionali».

E stata questa frase, conte-
nutanellabozzadidecreto con
le tabelle di equiparazione per
avviare lamobilitafraunsetto-
re e laltro della pubblica am-
ministrazione, ad accendere
ieri lo scontro fra Governo e
sindacati. «Il Governo propo-
ne tagli al salario d’ufficio, e
sulle professionalita si torna
indietro di vent’anni: la nostra
risposta sara duray, gridano i
sindacati confederali in un co-
municato congiunto scritto
dopo l'incontro tecnico di ieri
mattina alla Funzione pubbli-
ca. «Le tabelle - ha replicato a

stretto giro il ministro dellaPa -

e della semplificazione Ma-
rianna Madia - servono a gui-
dare conmaggioricertezze per
i lavoratori il processo della
mobilita, che gia esiste e che
non ha mai funzionato in ma-
niera efficace». Peri sindacati,
secondo il ministro, le strade
sono due: «Vogliono aiutarci
coniloro contributi puntuali e
di merito prima dell’adozione
definitiva del provvedimento
oppure vogliono proseguire in
una battaglia ideologica pro-
prio alla vigilia di una grande
operazione di mobilitd come
quella delle Province?».

La questione, oltre a essere:
delicata perché riguardale bu-
ste paga, € complessa, e prima

di arrivare a conclusioni meri--

ta quindi di essere analizzata.
LoschemadiDpcmpresentato
ieri, previstodallariformaBru-
netta, riguarda tutta la pubbli-
caamministrazione, ma é stato
rilanciato dal decreto Madia
dell’anno scorso e diventa fon-
damentale ora per avviare la
mobilita dalle Province alleg-
gerite difunzioniperlariforma
Delrio. Per regolare i passaggi
fra enti pubblici caratterizzati
da contratti diversi servono
appunto le tabelle di equipara-
zione, che leggono I'inquadra-
mento di provenienza del di-

pendente e lo traducono nella

struttura dell’ufficio di desti-
nazione.

Il meccanismo non €& cosi
automatico perché, spiega
Particolo 2 del decreto, nell’in-
quadramento del dipendente
pubblicotrasferito bisogna te-
nere conto anche «dellespeci-
fiche ed eventuali abilitazioni
del profilo professionale di

provenienza e di destinazio-

ney, con l'avvertenza che in
ogni caso le vecchie progres-
sioni economiche non posso-
no spingere il dipendente ver-
SO posizioni caratterizzate
«da un piu elevato inquadra-
mento giuridico inizialey.

Le tabelle, in quanto «stru-
mento di corrispondenza tra i

livelli economici di inquadra-

mentoy, Sono in ogni caso I'ar-
chitrave delsistema, elagaran-
ziadeilivelliretributivi per chi

“sispostasonoil cuoredell’ope-

razione. Sul punto, il provvedi-
mento spiega che nella mobili-
tavolontariasiapplicano lere-
goledel Testounicoinbasealle
qualiiltrattamentoeconomico
equello previstonellaPadide-
stinazione (articolo30,comma

m@él ®m.com |

QUOTIDIANO ENTI LOCALI
Riforma dei bilanci,
via libera al decreto
sul riaccertamento

SulQuotidiano deglientilocalie
della Patuttiigiornil'offerta
informativa del Gruppo Sole 24
Oreegliapprofondimenti
originali peramministratori,
dirigenti, funzionari erevisori dei
conti. Nell'edizione online oggi:
-Unarticolo di Gianni Trovati sul
vialiberaaldecretosul riaccerta-
mento straordinario dei residui
inbase alla riforma dei bilanci

2-quinquies del Dlgs165/2001),

mentre negli altri casii dipen- |
dentitrasferitimantengono «il
trattamento fondamentale e’
accessorio ove pili favorevole,

limitatamente alle voci fisse €

continuative». Questa garan-

zia, che esclude premi e altre

voci variabili di anno in anno,

scatterebbe pero neilimiti del-

la copertura finanziaria pre-

sente nella Pa di destinazio-

ne: attenzione, pero, nei calco-

li per la copertura entrerebbe-

ro anche «le facolta

assunzionali». Dal momento

che in questa fase il turn over,

comunque limitato, ha una

corsia preferenziale per gli ex

provinciali, nelle 'intenzioni

governative il paracadute sa-

rebbe completo.

Cosl concepito, il meccani-
smo si allontana dal cosidetto
“zainetto” previsto dalla rifor-
maDelrio, secondo cuiperidi-
pendentiin mobilita dalle Pro-
vince «le corrispondentirisor-
sesonotrasferiteall’ente desti-
natarioy».Laspiegazionearriva:
dalla nota diffusa nei giorni
scorsi dalla stessa Funzione
pubblica, in cui si spiega che
anche alla luce dei tagli miliar-
dari chiesti agli enti di area va-
sta dalla manovra, «il trasferi-
mento di personale non com-
porta trasferimento di risorse
finanziarie». :

Il nuovo provvedimento si
differenzia pero dalla legge
Delrio anche in un altro punto,
con cui si aggiunge la facolta
per i dipendenti trasferiti di
mantenere il trattamento pre-
videnziale di provenienza.

I sindacati contestano poi
ancheilmeccanismo dell’asse-

gno ad personam che ospite=""""

rebbe i vecchi trattamenti se

* piu favorevoli e sarebbe «rias-

sorbibile con i successivi mi-
glioramenti economici conse-
guiti a qualsiasi titolo», per-
ché pergliinteressatisitradur-
rebbe in un nuovo stop
pluriennale agli stipendi..

- Dopo il passaggio di ieri, il
provvedimento € atteso oraal-
la Conferenza unificata, dove
potrebbe approdareil16 aprile
perilparere; maisindacatimi- ..
nacciano «battaglia» se non ci
sara «un vero tavolo di con-
fronto». :

gianni.trovati@ilsole24ore.com
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